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Verbale invito/incontro conoscitivo del 20 luglio ZOZQ

RSU ESECUTIVO

Ordine del giorno:

1) Adempimenti contrattuali: priorita e crono programma

Giusta convocazione Rif. n® 389/P 13/07/2022

Presenti per la parte pubblica: Commissario Straordinario Dr. Ilario lazzaro
~ Segretario Verbalizzante Ufficio Relazioni Sindacali: Dott. Luciano Santillo

Presenti per la RSU Esecutivo: Come da foglio firma parte integrante del presente verbale
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RSU

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Incontro conoscitivo con il Commissario Dr. Lazzaro del 20/07/2022

Argomenti di particolare interesse per La Rsu:

1. Si chiede la bozza del Contratto Integrativo Decentrato CIDA anni 2020/2021 per eventuali
osservazioni prima dell’approvazione del contratto integrativo decentrato anni 2020/2021.

2. Si chiede se vi & la disponibilita delle risorse nel fondo per affrontare una progressione
economica (PEO) per I'anno 2020 ed approvare il bando prima dell'approvazione definitiva del
nuovo CCNL 2019/2021, ed inoltre quando sara pagata la produttivita 2019 / 2020.

3. Si chiede quando sara retribuita la PARTE VARIABILE Al COORDINATORI degli anni 2018
12019;

4. Si chiede una data approssimativa per la pubblicazione del bando per gli INCARICHI DI
FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE.

5. VESTIZIONE E SVESTIZIONE:
Si chiede che il tempo trascorso dai dipendenti per indossare divise e abiti da lavoro,
venga monetizzazione (con Fondi Aziendali) e da ritenersi orario di lavoro a tutti gli effetti.

6. BUONI PASTO
Si chiede che il discorso dei buoni PASTO sia definito, con 'aumento a € 7,00 (sette) e che venga
sciolto il quesito relativo al prelievo di € 1,03 al lavoratore.

7. FORMAZIONE DEL PERSONALE:
Si chiede all'azienda di investire di pit sui corsi di Formazione, ripristinarli e di dare la possibilita a

tutti i dipendenti di formarsi Sanitari e NON.

8. Vorremmo sapere a che punto & il pagamento del PREMIO COVID
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Oggetto: Riconoscimento del diritto e del lavoro espletato nella giornata festiva infrasettimanale.

)

Nella qualita di componenti I’esecutivo della RSU, Carmine Suriano e Giuseppe Federico eletti nelle liste
della UIL FPL, con la presente dichiarazione da allegare al verbale della riunione odierna, intendono portare
all’attenzione del Commissario Straordinario di codesta ASP, il mancato riconoscimento del diritto
contrattuale sancito dall’art. 9 del CCNL 20/9/2001, integrativo del CCNL 7/4/1999.

Si tratta della prevista indennita o del recupero compensativo richiesto dal dipendente, relativo alla giornata
festiva infrasettimanale entro e non oltre il 30° gg. successivo a quello dell’espletamento del servizio, trascorsi
i quali, se il dipendente non si esprime, perde il diritto.

Ignorare il beneficio del lavoratore che ha titolo di richiederne anche la modalita (pagamento o fruizione dl
riposo compensativo), potrebbe dare il via ad una serie di contenziosi che rappresenterebbero un vero e proprio
danno erariale, vista oramai la consolidata giurisprudenza di merito (anche di cassazione).

Considerato quanto sopra esposto, chiediamo che il GRU informi tutti i dipendenti interessati tramite le email
aziendali, diffidando eventuali comportamenti dissuasivi messi in campo da alcuni responsabili di settore,
chiarisca inoltre i termini del diritto con delle dispense esplicative da divulgare sempre tramite la email
aziendale.

Per non rallentare la chiusura dei CIDA 2020 e 2021, accettiamo la messa a regime con il CIDA 2022, solo se
verranno riconosciute le richieste fatte pervenire fino alla data odierna, per il riconoscimento degli arretrati.
Questa dilazione nel CIDA 2022, deve essere considerata come un’apertura nei confronti dell’ Azienda, che
dovra dimostrare la stessa considerazione riconoscendo ai lavoratori il sacrosanto diritto contrattuale in modo
chiaro ed inequivocabile come hanno fatto le Aziende di Crotone, Cosenza ed altre decine e decine Aziende
Sanitarie d’Italia.

II nostro impegno sara quello di non presentare neppure un decreto ingiunto come segno di aperura e di

correttezza nei confronti di tutti gli interlocutori istituzionali.
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